
           

 

 

 

   

(Entwurf der 16-jährigen Schülerin Janis Joy Eppian, Amsterdam)  

Dies ist seit September 2005 das ge-

meinsame Motto der deutschen & nieder-

ländischen Schulaufsichtsvereinigungen. 

 Dachverband der Schulräte-

vereinigungen der Bundesländer 

 Zusammenarbeit der Schulauf-

sichtsbeamten aller Schulformen 

in den Bundesländern 

 politisch und weltanschaulich 

neutral 

 eine Zusammenarbeit mit Ge-

werkschaften,  Verbänden und 

anderen Berufsorganisationen der 

Lehrerschaft wird angestrebt 

 

D i e  K o n f e r e n z  d e r  S c h u l a u f s i c h t  

i n  d e r  B u n d e s re p u b l i k  

D e u t s c h l a n d  K SD  e . V .  

Der Vorstand: 

 

Vorsitzende 

RSD‘ Claudia Sahner  

ADD Außenstelle Neustadt 

 

Stellvertretender Vorsitzender: 

RSD Rudolf Funken, 

ADD Trier 

 

Schriftführer: 

LRSD Thomas Brill, 

ADD Außenstelle Neustadt 

 

Kassenwart: 

RSD Holger Klee,  

ADD Trier 

 

Vertreter der Pensionäre: 

LRSD i.R. Helmut Schröer 

LRSD‘ i.R. Anna-Maria Brüse 

LRSD‘ i.R. Ilona Kuhl 

 

 

 

KSD – Konferenz der Schulaufsicht  

in der Bundesrepublik Deutschland   

Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.                                         

Kirchenstr. 42   66128 Saarbrücken 

Email: sahner@ksd-rp.de 

Homepage: www.ksd-rp.de 

Vertretung der beruflichen Interessen der  

Referentinnen und Referenten  

 

    

 

Konferenz der Schulaufsicht  in der 
Bundesrepublik Deutschland   

 
Landeskonferenz  Rheinland-Pfalz 

e. V. 

Vertretung der beruflichen Interessen der  
Referentinnen und Referenten  

in der Schulaufsicht des Landes 
Rheinland-Pfalz  

 



Anregungen zur Gestaltung und Verbesserung 

des Schulwesens in Angelegenheiten von 

grundsätzlicher Bedeutung 

Einflussnahme auf Entscheidungsträger vor 

schul– und bildungspolitischen Entscheidungen 

auf Bundesebene 

Koordination von Aktivitäten der Landesverbän-

de auf Bundesebene im Zusammenwirken mit 

anderen Organisationen  

Vertretung der beruflichen und standespoliti-

schen Interessen der Schulaufsichtsbeamtin-

nen und –beamten bei den zuständigen Gremi-

en auf Bundesebene 

Austausch von schul-, berufs– und standespoli-

tischen Informationen und Herausgabe regel-

mäßiger Informationen 

Fortbildung der Mitglieder und weitere Professi-

onalisierung der Schulaufsicht 

Initiativen und Stellungnahmen zu schulpoliti-

schen und pädagogischen Fragen (jährliches 

Positionspapier) 

Feststellung und Verfolgung aktueller Trends 

im Schulwesen aufgrund der Berichte der Bun-

desländer 

Mitarbeit bei der Ausgestaltung der Bedingun-

gen für die Arbeit der Schulaufsicht 

Verhandlungen mit Behörden, Dienststellen 

 

Der Verein vertritt die beruflichen Interessen 

der Referentinnen und Referenten in der 

Schulaufsicht des Landes Rheinland-Pfalz. 

Er ist überparteilich und verbandsunabhängig. 

Der Verein hat seinen Sitz in Mainz. 

             ——————————————— 

Zu seinen Aufgaben gehören unter anderem: 

Austausch von Informationen, Erfahrungen und 

Meinungen über Probleme von Schulaufsicht, 

Schulverwaltung, Schulberatung und Schuleva-

luation 

Initiativen und Stellungnahmen zu schulpoliti-

schen und pädagogischen Fragen, Verhand-

lungen mit Behörden, Dienststellen und Ver-

bänden 

Einflussnahme auf bestehende und beabsich-

tigte Erlasse, Richtlinien, Verordnungen, Ge-

setze usw. im Schulbereich 

Organisation von Fortbildungsveranstaltungen 

für seine Mitglieder 

Kontaktpflege zu allen Mitgliedern bspw. durch 

gesellschaftliche und kulturelle Veranstaltun-

gen 

Aufgaben und Ziele der KSD  

in Deutschland 

Aufgaben und Ziele der KSD — 

Landeskonferenz Rheinland-Pfalz e.V. 

 
Grundpositionen: 

 Gemeinsames Ziel der Bildung ist der Lern-
erfolg von Schülerinnen und Schülern. Dieser 
ist abhängig von der Qualität von Unterricht 
und Schule.  
 
Schulaufsicht trägt zur Qualitätssteigerung 
von Unterricht und Schule bei. Daher braucht 
erfolgreiche Bildungspolitik eine gut ausge-
stattete und leistungsstarke Schulaufsicht. 

 Attraktive Rahmenbedingungen zur Akquise 
besonders Geeigneter, systematische Perso-
nalentwicklung, aufgabenbezogene Weiter-
qualifizierung  

 Einstufung aller Referentinnen und Referen-
ten in den höheren Dienst in A15/A16 nach 
den gesetzlichen Mindestfristen 

 Entlastung der Referentinnen und Referenten 
von Tätigkeiten außerhalb der Kernaufgaben  

 Schaffen von Sachbearbeitungskapazitäten 
zur effizienten Aufgabenteilung 

 Entlastung der Referentinnen und Referenten 
durch zeitgemäße Organisation und Ausstat-
tung des Arbeitsplatzes (räumlich, technisch, 
sächlich) 

 Intensivere Partizipation der Schulaufsicht an 
der Entwicklung des Bildungswesens   

Aktuelle Arbeitsfelder KSD — 

Landeskonferenz Rheinland-Pfalz e.V. 


